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INFORME DE AVANCE DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)

Evaluacidn de Consistencia y Resultados de Atlapexco Social y Humano : PAE 2025

Municipio Atlapexco, Hidalgo Fondo evaluado Atlapexco Social y Humano
Fecha de corte 2B/07/2026 Ejercicio fiscal del PAE 2025
Area coordinadora  |Direccidn de Planeacién Municipal Periodo de cumplimienta |Segundo semestre de 2026
RESUMEN EJECUTIVD DEL CUMPLIMIENTO
TOTAL DE ASM SIN INICIAR EN PROCESO CONCLUIDOS .
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AVANCE PROMEDIO - 5 35%

VALIDACIGN DEL INFORME
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Tipo de ASM

Institucional

Interinstitucional

Especifico

Estatus autamatico

Sin iniciar

En proceso

Concluido

Requiere coordinacion formal entre instituciones u érdenes de

|Se atiende mediante una accidn puEusl dentro del prdgramu o
fondo evaluado.

|Avance igual a 0%,
|

|
= {75

DIRECCION
DE PLANEACION
ATLAFDICTL, MDKED 26 - 2T

LA PR P ) [T i

CATALOGOS Y CRITERIOS DE CAPTURA

Prioridad Criterio sugerido

Definicion operativa

Requiere cambios en procesos, instrumentos o capacidades dentro | \Condiciona el disefio, la operacién, el control o la evaluacion del
| Alta |

de una o més dreas municipales. |programa.

-Majuru procesos ralwantéﬁ sin impedir totalmente la pperacidn.
Media |

gobierno.

Regla de calculo CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PORCENTAIE DE AVANCE

:Sin actividades iniciadas.

| 0%
! e e e . = - o : - -
{Avance mayor a 0% y menor a 100%. |Planeacion, integracitn de informacion o actividades
: 1%-25% :prallrnlnnaras.
Avance igual a 100% vy respsl.dadn_énn avidencia verificable. i -Pmduﬂt;}; parciales o actividades sustantivas en desarrollo.

| 26%-50%

- = ki 2 o ' |Productos avanzados, pendientes de validacién, aprobacién o
51%-89%

ciarre.

;P_rnductu n-:ancluldo. validndn ycon evidencia disponible.
100%

-'OptlmlzBCldl'-l complemantaria o de caracter incremental, |
Baja |




INFORME DE AVANCES Y EVIDENCIAS DOCUMENTALES (ECR 2024)

Unidad Responsable: DIRECCION DE CULTURA Y DESARROLLO HUMANO.
Programa Presupuestario: ATLAPEXCO SOCIAL Y HUMANO.

Oficio de Referencia Origen: ATLA/HGO/PLAN/0012 (Fecha: 05/02/2026).

A continuacién, se desglosan los 10 puntos requeridos por la Direccién de Planeacién:

it : Concepto Solicitado Informacion / Desarrollo Técnico
Requerido
Redefinir el EN PROC!ESO. I;I programa presenla? un
. avance fisico a ejecutarse para la mejora
planteamiento del 5. s ; ’ i AR
roblema y légica de intervencién permitiendo un disefio
ASH_01_2025 p consistente a resultados medibles para un
objetivos conforme ;
< segundo semestre y plantear problematicas a
a la MML y criterios . Sn
CREMA. la obtencién de objetivos con forme a la MML
Y criterios CREMA.
Elaborar un
diagnoéstico robusto | Se presenta un diagnéstico de evidencias de
ASH_02_2025 con evidencia acuerdo a la candelarizarian en el 2do. informe
cualitativa y semestral.
cuantitativa.
Desarrollar un plan La alineacion de dicho plan anual de trabajo
anual de trabajo se encuentra en proceso para entrega en el
ASH_03_2025 alineado a objetivos segundo reporte semestral.
y metas.
Implementar Se presenta documento que contiene los
mecanismos de mecanismos de diagnéstico socioeconémico
ASH_04_2025 diagnésticos se anexa en parte superior dicho documento
socioecondémicos con un avance del 50% del diagnéstico.
para focalizacién. ANEXO 1.
Se presentan avance de documentos para
Elaborar manuales | generar manual que contenga criterios de
operativos y elegibilidad de documentos pertenecientes a la
ASH_05_2025 criterios de secretaria de cultura y desarrollo humano en
elegibilidad de un 50 % de avances para su elaboracién y |
documentados. comprenderlo en un segundo mfc{é
semestral. ANEXO II.

L ASENE



Aplicar encuesta de
satisfaccion y

EN PROCESO. Aplicacion de la encuesta de
satisfaccion aplicadas en el segundo

ASH_06_2025 semestre.
mecanismos de
retroalimentacién.
EN PROCESO. Se entrega evidencia del
sistema de monitoreo y evaluacion con
informe trimestral de actividades se presenta
un avance del 40% de capacitacion continua a
Fortalecer el creadores culturales, un 30 %a la diversidad e
sistema de inclusion cultural, un 43% al censo de registro
ASH_07_2025 monitoreo y de artesanos del municipio de Atlapexco, un
evaluaciéon con 87% a las expresiones artisticas y culturales,
reporte trimestrales. | asi mismo se presenta un 50% a la difusién
de cultura digital y un 50% a las expresiones
culturales del municipio de Atlapexco, Hidalgo.
ANEXO lIl.
Actualizar la matriz
de indicadores para En proceso Actualizacion de matriz de
ASH_08_2025 | resultados conforme | indicadores para contar con la MIR conforme
a la metodologia ala MML.
oficial.
wf‘c?lar bos EN PROCESO. Documento donde se
ahjetivos;del identifique los objetivos vinculados a los
ASH.09 2025 grggr::ll: z:l;_::: ODS de la agenda 2030 presentarse en el
2030. segundo semestre.
Fortalecer la
ASH_10_2025 capacitacion del En proceso. Capacitacién del personal para

personal y recursos
logisticos.

el segundo semestre.




GOBIERNO INCLUYENTE

ATLAPEXCO

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 ANEXO L.

ENCUESTA SOCIOECONOMICA PARA ARTESANO DEL MUNICIPIO DE ATLAPEXCO,
HIDALGO.

L.- IDENTIFICACION.
I.- NOMBRE DEL ENTREVISTADO.

Apellido paterno. Apellido materno. Nombre.

.2 Edad. 1.3 Comunidad de procedencia.

1.4. Teléfono

II. CARACTERISTICAS DE VIVIENDA.
I1.1 VIVIENDA.

Propia . Prestada. . Rentada.

I1.Z MATERIAL DE CONSTRUCCION A LA VIVIENDA.

Madera . Mixta . Cemento . Piedra . Otra

I.3 SERVICIO PUBLICOS.

Energia. Si . No.




I11.3.2 AGUA POTABLE.

Red publica . Pozo. . Vertiente. . Tanque . Otro.

GOBIERNO INCLUYENTE

ATLAPExco II. 3.3. ALCANTARILLADO PUVIAL.

H. AYUNTAMIENTO 2026-2027

Si. . No.

I1.3.4 TELEFONIA.

Convencional . Celular.

111.3.5 ALCANTARILLADO SANOTARIO.

Red. . Pozo. . Publica. . Séptico. . Ciego. . Otro. :
II. 3. 6. TERRENO.
Baldio. " Lote. . Comunal. . Otros. .
11.3.7.- CONECTIVIDAD.
Television. . Internet. . SKAY.

I11. INGRESOS MENSUALES.
Ingreso mensual.

I1L. 1.- INTEGRANTES DE LA FAMILIA,
NOMBRE EDAD. PARENTESCO | OCUPACION.




GORMERNG INCLUYENTE

ATLAPEXCO

H. AYUNTAMIENTO 2074-2027 IV.- INFORMACION GENERAL

¢{Qué tipo de artesanias realiza?

(Cuantos anos lleva realizando artesanias?

;Cuanto dinero invierte?

;Qué materias primas usa y de donde las obtiene?

:{Coémo aprendio este oficio?

;Cuanto tiempo le toma completar una pieza desde el inicio hasta el final?




ANEXO IIL

Avances para el Manual de Criterios de Elegibilidad para el
municipio de Atlapexco, Hidalgo.

Programa de Apoyos y Becas Culturales
Direccién de Cultura y Desarrollo Humano

Municipio de Atlapexco, Estado de Hidalgo.

Presentacion.

El presente Manual de Criterios de Elegibilidad tiene como propdsito establecer de
manera clara, objetiva y verificable los requisitos, procedimientos y parametros que
debera cumplir toda persona solicitante para ser considerada beneficiaria de los
programas operados por la Direccion de Cultura y Desarrollo Humano del Municipio de
[Nombre del Municipio], garantizando asi los principios de igualdad, transparencia,
imparcialidad y no discriminacién en la asignacién de apoyos publicos.

Marco juridico

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, art. 1° y 4°

* Ley General de Desarrollo Social

* Ley de Desarrollo Social para el Estado de Hidalgo

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

* Reglamento Interior de la Administracién Plblica Municipal

Lineamientos y Criterios Generales para la Definicién, Identificacién y Medicién de la
Pobreza (CONEVAL)

. Reglas de Operacion del Programa [nombre del programa] para el ejercicio fiscal
20XX

. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Objetivo del manual

Establecer los criterios homologados de elegibilidad, los documentos probatorios
requeridos y el procedimiento de dictaminacion que el personal de la Direccién debera



observar para la integracion del padrén de beneficiarios, evitando discrecionalidad en la
asignacion de apoyos.

« Poblacion potencial: Habitantes del municipio de [Nombre] que desarrollan o
desean desarrollar actividades artisticas, culturales o de desarrollo humano y

comunitario, y que se encuentran en condicion de vulnerabilidad econémica o
social.

« Poblacién objetivo: [NUmero estimado] personas, priorizando nifias, nifios y
adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
localidades de alta o muy alta marginacion, conforme a la disponibilidad
presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal.

Criterios de elegibilidad

Para ser considerada persona beneficiaria, la persona solicitante debera cumplir la
totalidad de los siguientes criterios:

1. Ser habitante del Municipio de [Nombre], con residencia comprobable de al menos
[6 meses/1 afio].

2. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

3. No ser beneficiaria simultdnea de otro programa municipal, estatal o federal con el
mismo objeto o apoyo econémico duplicado (salvo programas compatibles
conforme

a Reglas de Operacion).

4. Acreditar la actividad cultural, artistica o formativa a desarrollar mediante
constancia, portafolio, carta de la escuela/academia o equivalente, segin el tipo de
apoyo solicitado.

5. En su caso, encontrarse en alguno de los siguientes grupos prioritarios (otorgan
puntaje adicional, ver seccion VIII):

* Situacién de pobreza o vulnerabilidad conforme a cédula socioeconomica

* Pertenencia a comunidad indigena

* Persona con discapacidad

* Jefatura de familia Gnica

A

- -
-

- =

Residencia en localidad de alta o muy alta marginacién (conforme a indi *ng
CONEVAL/INEGI vigente)




Causales de no elegibilidad

* Presentar documentacién incompleta, alterada o falsa

* Ser servidor(a) pablico(a) municipal en activo o familiar directo (hasta segundo
grado) de quien autoriza el apoyo

« Haber incumplido compromisos de un apoyo anterior del mismo programa (ej. no
entrega de informe o producto comprometido)

Documentos requeridos
No. Documento Obligatorio
1 Solicitud en formato oficial, debidamente llenada y firmada Si
2 Identificacion oficial vigente (INE, cédula profesional, pasaporte) Si
3 CURP Si
4 Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses Si
5 Comprobante o constancia de la actividad cultural/formativa Si
6  Cédula socioeconémica (aplicada por personal de la Direccién) Si
7 Condicional

Acta de nacimiento (para menores de edad, ademas de
identificacion del tutor)

8 Constancia de discapacidad (INAPAM, DIF o equivalente)

Condicional, si
aplica

No. Documento Obligatorio

9 Comprobante de ingresos o carta bajo protesta de decir verdad Si

10  Fotografias del trabajo o portafolio (segun tipo de apoyo) Condicional




Tabla de prelacién (en caso de demanda superior a la disponibilidad

presupuestal)
Criterio Puntos
Situacion de pobreza/vulnerabilidad (cédula) 30
Residencia en localidad de alta o muy alta marginacion 20
Pertenencia a comunidad indigena 15
Persona con discapacidad 15
lefatura de familia unica 10
Antigliedad de residencia en el municipio 10

El puntaje total determina el orden de prelacion; en caso de empate, se privilegia a la
persona solicitante con mayor grado de vulnerabilidad conforme a la cédula
socioecondmica.

Procedimiento de dictaminacién

‘3

Recepcién de solicitud en ventanilla de la Direccién o medio digital habilitado,
dentro del periodo de convocatoria.

Revisién documental por personal designado, verificando integridad y autenticidad
de los documentos (5 dias habiles).

Aplicacién de cédula socioecondmica, cuando el tipo de apoyo lo requiera.
Integracion de expediente y turno al Comité de Dictaminacion.

Sesion del Comité de Dictaminacidn, integrado por: titular de la Direccion, titular de
Desarrollo Social, un representante de Contraloria Municipal (como observador) y
personal técnico.

Emisién de dictamen (procedente/no procedente), notificado por escrito a la
persona solicitante en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Publicacion del padrén de beneficiarios, con los datos que la normatividad de
transparencia permita hacer publicos.




Obligaciones de las personas beneficiarias

* Hacer uso del apoyo exclusivamente para el fin autorizado
* Presentar evidencia o informe de resultados en los plazos establecidos
* Facilitar labores de supervision y seguimiento

* Notificar cualquier cambio en su situacién que afecte su elegibilidad

Transparencia y proteccion de datos

El padrén de beneficiarios se integrard y publicara conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y a la normatividad en materia de

proteccion de datos personales, evitando la publicacion de datos sensibles no autorizados.




ANEXO IIL INFORMR TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2DO. TRIMESTRE.

PRESIDENCIAMUNICIPAL DE ATLAPEXCO 20242027

NUMERO DE METAS REALIZADAS

Nombre del Objetivo del | Unidad de |\ a0 o)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

CAPACITACION CONTINUA A CREADORES CULTURALES.

L.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Unidad administrativa:

8.FDO2- Direccién de cultura y Desarrollo Humano.

Unidades administrativas
integrantes de la MIR:

8.FDOZ2- Direccién de Cultura y Desarrollo Humano.
8.1. FDOS5 - Coordinaciéon de Educacion.
8.4FD06-0ficina de Biblioteca.

Programa Sectorial:

7 Atlapexco Social.

Programa presupuestario:

ATL7.Atlapexco Social: garantizar el acceso equitativo oportunidades
de desarrollo educativo, cultural y comunitario en el municipio de

Atlapexco.
Clave de indicador. ATL7-F01
responsable de la Direccién de planeacién Municipal.
elaboracién de la MIR:

Ejercicio Fiscal.

IL.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR.

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacitacién continua a creadores culturales.

Objetivo (resumen
narrativo del FIN):

Fortalecer la riqueza cultural del municipio de Atlapexco, Hidalgo.

Nivel:
Dimension a medir: Eficacia a capacitaciones.
Sentido: Ascendente.
Definicion: Mide la proporcién de avances en porcentaje de capacitaciones

continuas a creadores culturales para el desarrollo social para ser
revisados y supervisados por las autoridades que correspondan el
permite el grado de cumplimiento institucional a nuestro municipio
y llegar a los objetivos planteados.




I11.- DATOS TECNICOS.

FORMULA. PORCENTAJE= REPORTE REVISADOS Y SUPERVISADOS /
UNIDADES ADMINISTRATIVAS X 100.

PORCENTAJE = 6 CAPACITACIONES REPORTADAS /15
CAPACITACIONES META ANUAL X 100 = 40% DE

CAPACITACIONES.
I11.1 VARIABLES DE LA FORMULA.
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION. FUENTES.
6 capacitaciones reportadas. 15 Capacitaciones Se generan 6 capacitaciones de 6 Capacitaciones
las cuales son 15 de meta anual realizadas.
la cual se permite fortalecer la
riqueza cultural del municipio
de Atlapexco Hidalgo.
111.2 DETERMINACION DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA DE RESULTADO PORCENTAJE FRECUENCIA DE MEDICION | TRIMESTRAL
LINEA BASE (2024)
META PROGRAMADA 50% AMARILLO

MENOR A 50% 51% - 59%

META ABSOLUTA:

’ MAYOR 60%.




FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

DIVERSIDAD E INCLUSION CULTURAL.

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Unidad administrativa:

8.FDO2- Direccién de cultura y Desarrollo Humano.

Unidades administrativas
integrantes de la MIR:

8.FDO2- Direcci6n de Cultura y Desarrollo Humano.
8.1. FDOS - Coordinacién de Educacion.
8.4FD06-0ficina de Biblioteca.

Programa Sectorial: 7 Atlapexco Social.
Programa presupuestario: | ATL7.Atlapexco Social: garantizar el acceso equitativo oportunidades
de desarrollo educativo, cultural y comunitario en el municipio de
Atlapexco.
Clave de indicador. ATL7-F01
responsable de la Direccién de planeacién Municipal.
elaboracion de la MIR:

Ejercicio Fiscal.

IL.-D

ATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR.

Nombre del indicador:

Porcentaje a la diversidad e inclusion cultural

Objetivo (resumen

Permite la interculturalidad e inclusién del municipio de Atlapexco,

narrativo del FIN): Hidalgo.
Nivel:
Dimensién a medir: Eficacia
Sentido: Ascendente.
Definicion: Mide la proporcion de avances en porcentaje de interculturalidad e

inclusion de los grupos de artesanos del municipio de Atlapexco
Hidalgo revisados y supervisados por las autoridades que
correspondan el permite el grado de cumplimiento institucional a
nuestro municipio y llegar a los objetivos planteados.




I11.- DATOS TECNICOS.

FORMULA. PORCENTAJE= REPORTE REVISADOS Y SUPERVISADOS /
UNIDADES ADMINISTRATIVAS X 100.

PORCENTAJE = 3 personas / 10 personas X 100 = 30%

personas.
111.1 VARIABLES DE LA FORMULA.

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION. FUENTES.

3 personas. 10 personas. Se permite fortalecerala 3 personas.

diversidad e inclusién cultural
para la riqueza cultural del
municipio de Atlapexco

Hidalgo.
1.2 DETERMINACION DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA DE RESULTADO PORCENTAJE FRECUENCIA DE MEDICION | TRIMESTRAL
LINEA BASE

META PROGRAMADA 50% AMARILLO H
META ABSOLUTA: MENORAS50% | 51%-59% | MAYOR 60%.




FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

CENSO DE ARTESANOS EN ATLAPEXCO, HIDALGO.

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Unidad administrativa:

8.FDO2- Direccion de cultura y Desarrollo Humano.

Unidades administrativas
integrantes de la MIR:

8.FDO2- Direccién de Cultura y Desarrollo Humano.
8.1. FDOS - Coordinacion de Educacién.
8.4FD06-0ficina de Biblioteca.

Programa Sectorial:

7 Atlapexco Social.

Programa presupuestario:

ATL7.Atlapexco Social: garantizar el acceso equitativo oportunidades
de desarrollo educativo, cultural y comunitario en el municipio de
Atlapexco.

Clave de indicador.

ATL7-F01

responsable de la
elaboracién de la MIR:

Direccién de planeacién Municipal.

Ejercicio Fiscal.

IL.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR.

Nombre del indicador:

Censo de artesanos del municipio de Atlapexco Hidalgo.

Objetivo (resumen
narrativo del FIN):

Permite tener un padrén de integrantes de artesanos del municipio de
Atlapexco, Hidalgo.

Nivel:
Dimensién a medir: Eficacia.
Sentido: Ascendente.,
Definicion: Nos permite la identificacion de las personas que pertenecen a dicha

poblacién de creadores culturales asi mismo nos permite su identidad
para poder gestionar por las areas gubernamentales sus beneficios y
apoyos a dicho rubro poblacional del municipio de Atlapexco, Hidalgo.




[1l.- DATOS TECNICOS.

FORMULA. PORCENTAJE= REPORTE A PERSONAS CENSADAS /
UNIDADES ADMINISTRATIVAS X 100.

PORCENTAJE = 216 PERSONAS CENSADAS / 500
PERSONAS META ANUAL X 100 = 43% DE PERSONAS

CENSADAS.
111.1 VARIABLES DE LA FORMULA.
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION. FUENTES.
216 PERSONAS CENSADAS. 500 PERSONAS. Se generan 216 censos 216 personas censadas.

realizados a artesanos del
municipio de Atlapexco

Hidalgo.
111.2 DETERMINACION DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA DE RESULTADO PORCENTAJE FRECUENCIA DE MEDICION | TRIMESTRAL
LINEA BASE
META PROGRAMADA 50% AMARILLO

META ABSOLUTA: MENOR A 50% 51% - 59% MAYOR 60%.




FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

Expresiones artisticas y culturales.

L.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Unidad administrativa:

8.FDO2- Direccién de cultura y Desarrollo Humano.

Unidades administrativas
integrantes de la MIR:

8.FDO2- Direccién de Cultura y Desarrollo Humano.
8.1. FDOS - Coordinacién de Educacion.
8.4FD06-0ficina de Biblioteca.

Programa Sectorial: 7 Atlapexco Social.
Programa presupuestario: | ATL7.Atlapexco Social: garantizar el acceso equitativo oportunidades
de desarrollo educativo, cultural y comunitario en el municipio de
Atlapexco.
Clave de indicador. ATL7-F01
responsable de la Direccion de planeacion Municipal.
elaboracion de la MIR:

Ejercicio Fiscal.

I1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR.

Nombre del indicador:

Expresiones artisticas y culturales del municipio de Atlapexco Hidalgo.

Objetivo (resumen

Desarrollar las habilidades y destrezas de la ciudadania del municipio

narrativo del FIN): de Atlapexco, Hidalgo.
Nivel:
Dimension a medir: Eficacia.
Sentido: Ascendente.
Definicion: Las expresiones artisticas nos muestran las habilidades que posee cada

persona y mostrar sus destrezas para fortalecer la riqueza cultural del
municipio de Atlapexco, Hidalgo.




1il.- DATOS TECNICOS.

presentaciones artisticas.

FORMULA. PORCENTAJE= PRESENTACIONES ARTISTICAS / TOTAL
DE PRESENTACIONES ARTISTICAS ANUAL X 100.

PORCENTAJE = 13 presentaciones artisticas / 15
presentaciones artisticas meta anual X 100 = 87%

111.1 VARIABLES DE LA FORMULA.

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION. FUENTES.
13 presentaciones artisticas. | 15 presentaciones artisticas. | Desarrollan las habilidades y 13 presentaciones
destrezas de la ciudadania artisticas.
municipio de Atlapexco
Hidalgo,
111.2 DETERMINACION DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA DE RESULTADO PORCENTAJE FRECUENCIA DE MEDICION | TRIMESTRAL
LINEA BASE
META PROGRAMADA 50% AMARILLO

META ABSOLUTA: MENOR A 50% 51% - 59%

MAYOR 60%.




FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

CULTURA DIGIL.

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Unidad administrativa:

8.FDO2- Direccién de cultura y Desarrollo Humano.

Unidades administrativas
integrantes de la MIR:

8.FDO2- Direccién de Cultura y Desarrollo Humano.
8.1. FDOS - Coordinacion de Educacion.
8.4FD06-0ficina de Biblioteca.

Programa Sectorial:

7 Atlapexco Social.

Programa presupuestario:

ATL7.Atlapexco Social: garantizar el acceso equitativo oportunidades
de desarrollo educativo, cultural y comunitario en el municipio de
Atlapexco.

Clave de indicador.

ATL7-FO1

responsable de la
elaboracion de la MIR:

Direccion de planeacion Municipal.

Ejercicio Fiscal.

I1.- D

ATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR.

Nombre del indicador:

Cultura digital de Atlapexco Hidalgo.

Objetivo (resumen

Promocionar y promover la riqueza cultural por medio de medios de

narrativo del FIN): comunicacién Atlapexco, Hidalgo.
Nivel:
Dimension a medir: Eficacia.
Sentido: Ascendente.
Definicién: La promocion cultural es riqueza que debe de desplazarse por medio

de los medios de comunicacién del municipio de Atlapexco, Hidalgo.




I11.- DATOS TECNICOS.

FORMULA. PORCENTAJE= video clips / 1 video clips anual X 100.

PORCENTAJE = 6 videoclips / 12 video clips meta anual
X 100 =50% DE PERSONAS CENSADAS.

111.1 VARIABLES DE LA FORMULA.

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION. FUENTES.

6 video clips. 12 video clips. Se generan 6 video clips de 12 12 videoclips.
videoclip del municipio de
Atlapexco Hidalgo.

111.2 DETERMINACION DE METAS.

UNIDAD DE MEDIDA DE RESULTADO PORCENTAJE FRECUENCIA DE MEDICION | TRIMESTRAL

LINEA BASE

META PROGRAMADA 50% AMARILLO !
META ABSOLUTA: MENORA50% | 51%-59% MAYOR 60%.




FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

ESPACIOS CULTURALES.

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Unidad administrativa:

8.FDO2- Direccion de cultura y Desarrollo Humano.

Unidades administrativas
integrantes de la MIR:

8.FDO2- Direccion de Cultura y Desarrollo Humano.
8.1. FDOS5 - Coordinacién de Educacion.
8.4FD06-0ficina de Biblioteca.

Programa Sectorial: 7 Atlapexco Social.
Programa presupuestario: | ATL7.Atlapexco Social: garantizar el acceso equitativo oportunidades
de desarrollo educativo, cultural y comunitario en el municipio de
Atlapexco.
Clave de indicador. ATL7-F01
responsable de la Direccion de planeacién Municipal.
elaboracion de la MIR:

Ejercicio Fiscal.

I1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR.

Nombre del indicador:

Espacios culturales municipio de Atlapexco Hidalgo.

Objetivo (resumen

Crear un espacio mercantil para fomentar el desarrollo econémico

narrativo del FIN): para las familias del municipio de Atlapexco, Hidalgo.
Nivel:
Dimensién a medir: Eficacia.
Sentido: Ascendente,
Definicion: Para las familias Atlapexquenses es importante contar con un

espacio mercantil y ofrecer sus creaciones asi mismo fomentar el




Hidalgo.

desarrollo econdémico para las familias del municipio de Atlapexco,

1il.- DATOS TECNICOS.

FORMULA. PORCENTAJE= EXPOSICIONES CULTURALES Y
GASTRONOMICAS / TOTAL DE EXPOSICIONES X 100.
PORCENTAJE = 5 EXPOSIXIONES / 10 EXPOSICIONES
ANUALES X 100 = 50% DE EXPOSICIONES CULTURALES
Y GASTRONOMICA.
111.1 VARIABLES DE LA FORMULA.
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION. FUENTES.
5 EXPOSICIONS CULTURALES 10 ESPOSICIONES EXPOSICIONES MUNICIPIO DE 10 EXPOSICIONES.
Y GASTRONOMICAS. CULTURALESY ATLAPEXCO HIDALGO.
GASTRONOMICAS.

111.2 DETERMINACION DE METAS.

UNIDAD DE MEDIDA DE RESULTADO PORCENTAJE

FRECUENCIA DE MEDICION

| TRIMESTRAL

LINEA BASE
META PROGRAMADA 50% AMARILLO
META ABSOLUTA: MENOR A 50% 51% - 59%

MAYOR 60%.







METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ATLA 7.

“ATLAPEXCO SOCIAL".

EJERCICIO FISCAL 2025.
MUNICIPIO DE ATLAPEXCO, HIDALGO.

OBJETIVO DE LA METODOLOGIA:

El programa presupuestario Atlapexco social y humano establece
un disefio para seguimiento de despefio como los instrumentos en el
presupuesto basado en resultados (PbR) y el sistema de evaluacion de
desempefio en el municipio de Atlapexco, Hidalgo nos proporciona
herramientas que se implementan para dar seguimiento de desarrollo
y evaluacién para obtener resultados que permitan cumplir con un
municipio sostenible.

Dicho programa es indispensable para los criterios y mantener un
gobierno cercano a la ciudadania y al pueblo Atlapexquense, el buscar
promover el acceso equitativo cultural para preservar las tradiciones y
exposiciones locales para fomentar identidad cultural.

El municipio de Atlapexco situado en la region huasteca cuenta
con 37 comunidades y 16 colonias que se caracterizan por tener una
herencia cultural y una poblacién de 19, 812 habitantes, con el cual el

lengua indigena Nahuatl.




Atlapexco posee una riqueza cultural con tradicién y costumbre
que refleja una identidad a la preservacién de patrimonio cultural. Las
artesanias muy complejas y ricas de la diversidad cultural que
conforman a la Huasteca Hidalguense cada una de ellas permite la
expresion y resultados de un trabajo a mano de las familias que se
encuentran alejadas de la industria y que reflejan la identidad de los
pueblos.

La elaboracién de dichas piezas artesanales se adquiere de la
cosmovision  de cada una de las comunidades que encargan una
diversidad que implementan a la economia de las familias indigenas
desde la vida doméstica hasta la ceremonial y sagrada.

Los artesanos del municipio de Atlapexco Hidalgo una diversidad
que plasma en sus productos mismos que se elaboran con la base
de las materias primas que se obtienen de la madre tierra que son
obtenidos por los artesanos y artesanas su arte, su estética, divinidad,
misticidad originalidad y el alma del individuo Huasteco la muestra de
su interior y un sentido practico de sus raices ancestrales todo esto se
aprende desde el seno de la familia para continuar con una tradicién
se presentan:

BORDADOS: Con sus diversas técnicas como son punto de cruz,
hilvanados y pepenado.

BEJUCOS: Canastas, tlapacomitl, sombreros, cuachiquihuitl.

PALMA: Escoba, ventarrones, sombreros, abanicos, petates, sillas,
palmita de semana santa, aretes y collares.

MADERA: Mascara, Sillas, mesas, camas, roperos, ventanas, cruces
para iglesias.

Asi mismo la diversidad cultural nos permite contar con una
diversidad de expresiones artisticas (Danzas) dando identidad cultural
al municipio de Atlapexco Hidalgo contamos con las danzas de los
tres colores, el coyote, xochitinij, huehuetinij, del elote, las inditas entre
otras.




MANUAL DE CRITERIOS ELEGIBILIDAD
DE DOCUMENTOS PARA ARTESANOS
DEL MUNICIPIO DE ATLAPEXCO,
HIDALGO.




Cultura y Desarrollo Humano de Atlapexco Hidalgo.

1.-PRESENTACION.

El presente manual de elegibilidad tiene como propésito
establecer de manera clara, objetiva y verificable los requisitos,
procedimientos y parametros de debe de cumplir toda persona
solicitante de este municipio de Atlapexco, Hidalgo. Para ser
considerada y beneficiaria de los programas operados de la direccién
de CULTURA Y DESARROLLO HUMANO del municipio antes
mencionado, garantizando los principios de igualdad, transparencia,
imparcialidad y no discriminacion en la asignacion de apoyos publicos
para determinar la elegibilidad de los documentos.

Il.- MARCO JURIDICO.

Constitucion politica de los estados unidos mexicanos art. 1°y 4°.
Ley general de desarrollo social.

Ley de desarrollo social para el estado de Hidalgo.

Ley organica municipal para el estado de Hidalgo.

Ley de transparencia Y acceso a la Informacién publica.

Ley general de archivo.

Ley general de proteccién de datos personales en posesién y
sujetos obligados.




lll.- OBJETIVO.

Establecer criterios homogéneos, objetivos y verificables para la
valoracién documental de los expedientes producidos por la direccién
de Cultura y Desarrollo Humano definiendo vigencia, destino,
procedimiento para la transferencia a los documentos probatorios
requeridos y el procedimiento de discriminacién que el personal de la
direccién debera observar para la integracién del padron de
beneficiarios, evitando discrecionalidad en la asignacion de apoyos.

IV.- POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO.

» Poblacion potencial: Habitantes del municipio de Atlapexco,
Hidalgo que desarrollan actividades como creadores artesanales
y culturales o de desarrollo humano y comunitario y que se
encuentren en condicién del vulnerabilidad econémica y social
obteniendo una poblacién en artesanos de 500 personas.

e Poblacién objetiva: 184 personas creadoras y creadores
culturales.

V.- CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

Para ser considerada persona beneficiaria, la persona solicitante
debera cumplir la totalidad de los siguientes criterios:

1.- Ser habitante del municipio de Atlapexco, Hidalgo, con
residencia comprobable al menos a 6 meses a 1 afio.

2.- Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

3.- No ser beneficiaria simultanea de otro programa municipal,
estatal o federal con el mismo objeto de apoyo econémico dupli
salvo a programas compatibles conforme a reglas de operacion.




4 - Acreditar actividad cultural, artistica o formativa a desarrollar
mediante constancia. Segun el apoyo solicitado.

5.- En su caso, encontrarse en alguno de los siguientes grupos
prioritarios.

e Situacion de vulnerabilidad conforme a cedula
socioeconémica.

e Pertenecia a comunidad indigena.

e Persona con discapacidad.

» Residencia de localidad de alta o0 muy alta marginacién.

CAUSALES DE NO ELEGIBILIDAD.

» Presentar documentacion incompleta, alterada o falsa.

e Ser servidora publica municipal en activo o familiar directo hasta
segundo grado de quien autoriza el apoyo.

e Haber incumplido compromisos de un apoyo anterior del mismo
programa.

VI.- DOCUMENTOS REQUERIDOS.

Solicitud de formato oficial debidamente llenada y firmada.

|dentidad oficial vigente INE.

CURP.

Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses.

Comprobante o constancia de actividad cultural.

» Acta de nacimiento.

» Constancia de discapacidad. (en caso de ser discapacitado).
Comprobante de ingreso o carta bajo protesta de decir la verdad.

» Fotografias del trabajo o portafolio.



Vil.- TABLA DE PRELACION. Valores del 1 a los 10 puntos.

CRITERIO PUNTO.

Situacién de pobreza,
vulnerabilidad.

Residencia de localidad de alta y
muy alta marginacion.

Pertenencia a comunidad
indigena.

Persona con discapacidad.

Jefatura de familia Unica.

Antiglledad de residencia en el
municipio.

Total

VIil.- PROCEDIMIENTO DE DICTAMINACION.

RECEPCION DE SOLICITUD. - en las oficinas de cultura del
municipio de Atlapexco Hidalgo.

REVISION DOCUMENTAL. - Por personal designado, verificando
integridad y autenticidad de los documentos (5 dias habiles).
APLICACION DE ENCUESTA SOCIOECONOMICA.
INTEGRACION DE EXPEDIENTE.

EMISION DE DICTAMEN. Notificar por escrito a la persona
solicitada.

PUBLICACION DEL PADRON DE BENEFICIARIA.

DERECHO DE INCONFORMIDAD.
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IX.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

v Hacer uso del apoyo exclusivamente para el fin autorizado.

v" Presentar evidencia e informe de resultados en los plazos
establecidos.

v" Facilitar labores de supervisiéon y seguimiento.

v Notificar cualquier cambio en su situacion que afecte su
elegibilidad.



El programa presupuestario de Atlapexco Social Humano tienen por
objeto fomentar valores culturales y sociales del municipio se busca dar
respuestas y resultados a dicho programa.

Negrita"Presidencia Municipal de Atlapexco, Hgo.
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ANEX0 I. DEFINICION DEL PROBLEMA

PRESUPUESTAL EESPONSABLE CULTURA Y DESARROLLO HUMAND.
EFR'IIHMIA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACTON,

AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

184 artesanos, 167 mujeres, 17 hombres.

POBLACION ,

AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

| Dirijido a creadores culturales del municipio de Atlapexco, Hidalgo, como enfoque a recursos
| economicos al municipio.

PROBLEMATICA CENTRAL

i
|Desinteres a capacitaciones continuas ¥ exposiciones de creadores culturales.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

[Se describe por un alcance geografico y poblacional que permite el enfoque a creadores culturales
1 . . . . . » . .

{del municipio de Atlapexco, Hidalgo para el crecimiento de recursos economicos a las diversas
comunidades que cuenta con un potencial de 19, 812 habitantes en dicho municipio.

DEFINICION DEL PROBLEMA

1
{Una circuntancia que genera un desinteres a las capacitaciones continuas de un creador
| ; ! . 2 . &
|eultural es la toma de: Actualizacion de saberes, falta de tiempo a asistencia a la sede por
! g2 » . - -

ldistancia ¥ costos de traslado, no contar con informacion de las areas donde se les da
]

|acompanamiento, personas incultas o con el temor de acercamiento a actuanizacion.
i
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fustificacion por invelucrados

Ejecutores

Gobierno mumnicipal, cultura y desarrolllc Mumano, personal capacitado como creador cultural.

Beneficlarios

184 artesanos, 167 mujeres, 17 hombrers.

Opositores

costos de traslado, distancia de sede, mal manejo de redes sociales. Mal mansjo de puntos da ventas,

Indiferentes

desinteres, decldia, no permitir la interculturalidad y crecimlento en  creadores culturales.




