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Tipo de ASM Definicion operativa

Requiere cambios en procesos, Instrumentos o capacidades dentro [

DIRECCION
DE PLANEACION
ATLAFERCD, W0ALGEH PO - pag?

[ O rryee—

CATALOGOS Y CRITERIOS DE CAPTURA

AT

nstitucionel de una o mds dreas municipales.

|Requiere coordinacian formal entre instituciones u érdenes de

Interinstitucional |
|gobierno.

Espaciios (fondo evaluado.

Estatus automadtico Regla de caloulo

'Avance igual a 0%.

Sin Iniciar
N :A\.f'nnu muyél-'-a E% ¥ menor a 'IIJ.IJ%. FLl
En proceso [
\Avance Igual a 100% y respaldado con evidencia verificable.
Concluido

:Sﬂ atiende mediante una m::cit;rl puntual dentro del programa o

Prioridad

Criterio sugerido

bt |Condiciona el disefio, la operacian, el control o la evaluacion del

| programa.
Mudt |Mejora procesos relevantes sin impedir totalmente la operacion.
edia
Baj . ﬁpli}ﬂi‘li—!él—ﬂ.n complementaria o de cardcter incremental.
a

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PORCENTAJE DE AVANCE

|8in actividades iniciadas.

0%

|Planeacién, integracién de informacién o actividades
1%-25% | A

|preliminares.

Productas parciales o actividades sustantivas en desarrollo.

26%-50%

|Praductos avanzados, pendientes de validacién, aprobacidn o
51%-89%

|clarre.

100% | Praducto concluido, validado y con evidencia disponible.
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: ATLAPEXCO A 03 DE JULIO DEL 2026
i DEPENDENCIA: L.M.D.M

i NUM. DE OFICIO: ATLA/0048/2026

i ASUNTO: REPORTE DE AVANCE

Lic. Ricardo Redondo Gonzélez
Director de Planeacién Municipal
Presente. -

En atenci6n a los requerimientos derivados de las evaluaciones de consistencia y resultados
correspondientes al ejercicio fiscal 2024, realizadas durante el ejercicio fiscal 2025, y en
referencia a los oficios:

< ATLA/HGO/PLAN/0018/2026, de fecha 05 de febrero de 2026.
% ATLA/HGO/PLAN/0044/2026, de fecha 30 de junio de 2026.
o
Me permito informar a usted el avance logrado hasta la fecha en los puntos sefialados:
1. Punto MA_04_2025
Se ha elaborado un documento y un formato de criterios de elegibilidad y seleccion de
usuarias, con el propésito de medir el nivel de prioridad de atencién. Se anexa evidencia
correspondiente. Dicho documento tiene un avance del 80%, faltando la sesién de
autorizacion del cabildo.
2. Punto MA_05_2025
Se remiti¢ oficio de solicitud a la Unidad de Transparencia para la habilitacién de una seccién
especifica dentro de la pagina oficial de transparencia del H. Ayuntamiento de Atlapexco, que
permita difundir de manera amplia y accesible a la poblacién las leyes, protocolos de
atencion y materiales informativos del drea. Se anexa copia del requerimiento enviado. Su
estatus es del 100% ya que se encuentra publicado en la pagina oficial del municipio.

Con lo anterior, se da cumplimiento parcial a los requerimientos establecidos en los oficios
citados, quedando pendiente la conclusion de los demds puntos que se encuentran en
proceso de atencion.

Sin mas por el momento, agradezco su atenci6n y reitero mi disposicién para continuar
trabajando de manera coordinada en beneficio de la transparencia y el desarrollo

institucional.
ﬂ}mntnmerrte
ot o
Lic. Greisy Guada Sanchez Marting
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y SELECCION PARA LA ATENCION
INTEGRAL A USUARIAS

Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Atlapexco.
1. Fundamentacion Legal
El presente documento se emite en cumplimiento de lo establecido en:

= LaLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

* LaLey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo.

* Los lineamientos de la Ley de Instituto Hidalguense de las Mujeres de Hidalgo y
demds disposiciones normativas aplicables en materia de programas municipales.

= [Estos criterios garantizan la equidad, transparencia y no discriminacién en los
procesos de seleccion de beneficiarias de programas, apoyos y acciones
implementadas por la IMDM Atlapexco.

2. Objetivo

= Definir parametros claros y verificables para la elegibilidad y seleccién de mujeres
mayores de 18 afios que han sufrido violencia de género, asegurando que los
recursos y servicios lleguen a quienes mas lo requieren y que se respete su
dignidad en el proceso de atencién.

3. Criterios de Elegibilidad
Podran participar las mujeres que cumplan con los siguientes requisitos:

* Residencia: Ser originaria o habitante del municipio de Atlapexco, Hidalgo.

* Edad: Ser mayor de 18 afios.

* Condicion de violencia: Haber sufrido violencia de género, conforme a los
protocolos de atencion establecidos por la IMDM.

* Documentacion: Presentar identificacion oficial vigente y comprobante de domicilio.

= Disponibilidad: Comprometerse a participar en las actividades de acompafiamiento,
seguimiento o capacitacion que el programa requiera.

-X:BIENEST,C\R
il
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4. Criterios de Seleccion

La seleccidn se realizara bajo los principios de equidad, transparencia y prioridad social,
considerando:

* Grado de vulnerabilidad: Se dara prioridad a mujeres en situacién de pobreza
extrema, jefas de familia, mujeres indigenas y mujeres con discapacidad.

» Condicién de riesgo: Se priorizaré a quienes enfrenten violencia fisica, psicoldgica,
sexual, econémica o patrimonial, conforme a la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (Se evaluard mediante formato de
priorizacion).

= Acceso a servicios: Se considerara la falta de acceso a servicios basicos de salud,
educacion o justicia.

* Impacto esperado: Se valorara el potencial de la beneficiaria para aprovechar el
apoyo y generar un efecto positivo en su entorno familiar y comunitario.

o

Procedimiento

Convocatoria plblica emitida por la IMDM Atlapexco.

Formato/encuesta de priorizacién (la jefa de IMDM debera aplicarlo a las usuarias.
Recepcién de solicitudes con documentacion requerida.

Dictamen y Reporte emitido por la Jefa de la IMDM.

Seguimiento y evaluacién de las beneficiarias para garantizar el cumplimiento de
objetivos y la proteccion de sus derechos.

CE G LY

o

Principios Rectores

Transparencia y rendicién de cuentas.

No discriminacion.

Equidad de género.

Respeto a la dignidad humana.

Confidencialidad y proteccion de datos personales.
Participacion comunitaria.

-ﬁueuEsmrz
A HE

Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 43060 Atlapexco, Hgo., Tel. 789 894 4004 www.atlapexco.gob.mx
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Responsables de la Aplicacion y Seguimiento

La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Atlapexco (IMDM) serd
responsable de coordinar y supervisar el cumplimiento de los presentes criterios de
elegibilidad y seleccién.

Comité de Seleccion y Seguimiento

El proceso estard a cargo de un Comité de Seleccion y Seguimiento, integrado por:

v

v

e T W

La jefa de Oficina del IMDM, quien presidira el comité y garantizara la aplicacidn de
los principios de equidad, confidencialidad y respeto a los derechos humanos.
Representante del Asesor Juridico de la IMDM. responsable de asegurar el
cumplimiento del marco legal y la proteccion de datos personales.

Funciones del Comité

Revisar y validar las solicitudes recibidas.

Evaluar los casos conforme a los criterios establecidos.

Garantizar la confidencialidad y proteccién de la informacion de las participantes.
Supervisar el seguimiento y acompafiamiento de las beneficiarias.

Atentamente. -

ei Dsurro”o

e lusMujer
Lic. Greisy Gp€. Sanchez Martlnezfdlupexco I!hdnﬁ:

Jefa de Oficina del |.M.D.M. 2024 - 2027
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ENCUESTA DE PRIORIZACION -
Delosfiujeres

Identificacidn Nombre completo
Edad (Debe ser mayor de 18 afios)
Domicilio
CURP
Teléfono

Documentacion o Identificacién oficial
o Comprobante de domicilio

Condicién de Tipo de violencia I Fisica [ Psicoldgica [J Sexual [J Econdmica O] Patrimonial
Violencia
Fecha del hecho
Canal de denuncia previo O Si O No (¢ Cual?)
Dictaminacién Requisitos cumplidos OSiCONo
Observaciones
Dictamen final [ Aprobada [ No aprobada
Priorizacion Grado de vulnerabilidad [J Pobreza extrema [ Jefa de familia O Mujer indigena ] Mujer con discapacidad
Condicidn de riesgo [J Alta [0 Media [] Baja

Acceso a servicios basicos [ Salud [0 Educacion [ Justicia
Nivel de prioridad asignado [0 Alta O Media [] Baja

Firma Titular de la I.M.D.M LIC. Greisy Gpe. Sanchez Martinez

Purd €
J De iﬂbm

oy
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i ATLAPEXCO A 01 DE JULIO DEL 2026
i DEPENDENCIA: .M.D.M

i NUM. DE OFICIO: ATLA/0047/2026

i ASUNTO: EL QUE SE INDICA
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SERERENE SRR

Ing. Yadir Bautista Herndndez
Titular de la Unidad de Transparencia

PRESENTE.-
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Piblica, asi como por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Hidalgo, me permito solicitar de manera respetuosa la habilitacién de una seccién especifica dentro
de la pagina oficial de transparencia del H. Ayuntamiento de Atlapexco.

La finalidad de esta solicitud es contar con un espacio institucional que permita difundir de manera
amplia y accesible a la poblacidn los siguientes materiales:

* LeyGeneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias , 01/07/2026)

* LeyGeneral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres , 01/07/2026)

» Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres (D ECRE T O NUM , 01/07/2026)

» Convenio CEDAW (ONU) (04-CEDAW.pdf, 01/07/2026)

= Protocolos de atencién del Instituto Municipal para el Desarrollo de las Mujeres (05- (tD
PROTOCOLO-DE-ATENCION.pdf , 01/07/2026) €\

« Tripticos y materiales informativos generados por el drea. (IMDM TRIPTICO, Salud
Sexual y Prev. , 08-VIOLENTOMETRO.pdf , 01/07/2026)

P A\ES 2

conocer los servicios, protocolos y acciones que se implementan en favor de la igualdad T
. o T

prevencion de la violencia. NIPEXC

La creacion de esta seccion contribuira al cumplimiento de las obligaciones de difusién establecidas
en los articulos 23 y 24 de la Ley de Transparencia estatal, ademas de fomentar la participacion
ciudadana y la rendicion de cuentas.

; ‘ \a My -
Sin mds por el momento, agradezco de antemano su atencién y apoyo a es_ta@ﬁ]l‘i‘l d, rell{gf%u
mi compromiso de colaboracién interinstitucional para el beneficio de nue@_ﬁ% omun >

< T 243/ : !
Lic. Greisy Gpe. Sdnchez-Martinez Pora el Des L}QSTAR

Jefa de Oficina del I.M.D.M. De lasf Uje L3
Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 43060 Atlapexco, Hgo., Tel. 789 894 mﬁ"gﬁfzqﬁﬁﬂgﬂﬂgxm.gcb.mx




Catéalogo de Documentos Normativos y Operativos
Vigentes

Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Atlapexco.
I. Normatividad
Estos documentos constituyen el marco juridico y normativo que orienta la actuacion de la IMDM:
1. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

¥" Define los principios de igualdad sustantiva y acciones afirmativas para garantizar la
equidad en todos los 4mbitos.

2. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

v' Establece las bases para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

v" Reconoce la obligacion de los municipios de implementar politicas publicas en la
materia.

3. Ley delInstituto Hidalguense de las Mujeres

¥" Regula la organizacién y funcionamiento del Instituto, asi como la coordinacién con
las instancias municipales.

4. Convenio CEDAW / ONU (Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer)

¥" Instrumento internacional que compromete a México y sus municipios a garantizar
la igualdad y eliminar la discriminacién contra las mujeres.

Il. Practica Operativa

Estos documentos y materiales son de aplicacién préactica en la atencion y difusién de los servicios
de la IMDM:

1. Protocolos de Atencién de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres

¥" Lineamientos internos para la atencién de mujeres victimas de violencia,
garantizando respeto, confidencialidad y no revictimizacion.

2. Tripticos y Materiales Informativos Generados por el Area

v Herramientas de difusién comunitaria que explican derechos, servicios disponibles

y mecanismos de apoyo. {BIENESTAR
PARA &:ﬂoi
Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 43060 Atlapexco, Hgo., Tel. 789 894 4004 www.atlapexco.gob.mx
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lll. Consistencia entre Normatividad y Practica Operativa

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia fundamenta la
existencia y aplicacién de los protocolos de atencién de la IMDM, asegurando que las
acciones locales estén alineadas con la politica nacional de prevencidn y atencion de la
violencia.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres respalda la elaboracién de
tripticos y materiales informativos, ya que promueve la difusién de acciones afirmativas y
la sensibilizacion comunitaria.

La Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres establece la coordinacion institucional
que da soporte a la operatividad municipal, garantizando que los protocolos y materiales
estén alineados con las politicas estatales.

El Convenio CEDAW/ONU otorga un marco internacional que refuerza la obligacion de
generar materiales informativos y protocolos operatives, asegurando que las précticas
locales cumplan con estandares globales de igualdad y no discriminacion.

—K!IEHESTAR
PAM 6 WEgLo!
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